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ที ่ ประเภท ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า หมายเหตุ 
1 คุณธรรมเป้าหมาย 

1.1 พอเพียง 
1.ลดปริมาณขยะในองค์กร 
2.การประหยัดพลังงาน 
3.ลดภาระค่าใช้จ่าย 
 

1.การใช้ทรัพยากร  วัสดุอุปกรณ์อย่างประหยัดคุ้มค่า 
2.น าวัสดุกลับมาใช้ใหม่  เช่น การใช้กระดาษ 2 หน้า 
3. ใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก และกล่องโฟม
รับประทานอาหารเท่าที่ต้องการ 
4.ช่วยประหยัดพลังงานไฟฟ้าภายในองค์กร ใช้เท่าที่
จ าเป็นตามจ านวนบุคลากร 

 

 1.2 วินัย 1.การมาปฏิบัติราชการไม่ตรงเวลา 
2.การแต่งกายไม่เหมาะสม  ไม่ถูกกาลเทศะ 
3.การปฏิบัติราชการล่าช้ากว่าก าหนด 
4.การปฏิบัติตนผิดวินัยของข้าราชการ  
พนักงาน  ลูกจ้าง 
5.บุคลากรไม่ทราบถึงรายละเอียดประมวล
จริยธรรมข้าราชการ 
 

1.มาปฏิบัติงานก่อนเวลาและกลับหลังเวลาราชการ 
2.ให้ความร่วมมือแต่งเครื่องแบบตามที่ราชการก าหนด 
3.เร่งรีบปฏิบัติงานเพ่ือมิให้มีงานคั่งค้าง 
4.ข้าราชการ  พนักงาน ลูกจ้าง ไม่มีการกระท าผิดวินัย  
5.บุคลากรปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม . 
 
 

 

 1.3 สุจริต 1.การให้บริการอย่างเท่าเทียม 
2.การรักษาความลับทางราชการ 
3.ไม่น าของราชการไปใช้ส่วนตัว 
 

1.เต็มใจให้บริการ  ไม่เลือกปฏิบัติ 
2.ไม่เผยแพร่ความลับของทางราชการ 
3.ปฏิบัติงานด้วยความซี่อสัตย์ สุจริต 
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 1.4 จิตอาสา 1.การให้บริการ/อ านวยความสะดวกผู้มา

ติดต่อแม้ไม่ใช่งานในภาระของตน 
2.การท างานเป็นทีม 
 

1.ปลูกจิตส านึกสาธารณะ “ถูกต้อง  เหมาะสม  
สวยงาม” 
2.เต็มใจให้ความร่วมมือกับทีม 
 
 
 

 

 

 


